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Visto ef expediente relativo a la denuncia por incumplimiénto a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en conira de Archivo General de la Nacion, se
procede a emitir la presente fesolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

f. Con fecha diecinueve de junio de dos mil dieciocho, sé recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protéccién dé Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de fransparencia,
presentado en contra de Archivo General de la Nacién, en el cual se sefiala lo
siguiente:

Descripcidn de la denuncia:
‘No exfste registro alquno para la fraccion XVI del articulo 70 de ja Ley General de
Transparencia y acceso a fa Informacion Publica, para ef ejercicio 2018.” (sic)

No se omite sefalar gue ¢l denunciante afiadid c¢omo medic de prueba, una
captura de pantalla de la vista plblica del sujeto obligado en el SIPOT,
correspondiente al formato XVI “Condiciones generales de trabajo y sindicatos,
Recursos ptiblicos entregados a sindicatos” en donde se observan cero registros.

II. Con fecha diecinueve deé junio de dos mil dieciocho, la Sécretaria de Acceso a
la Informacién asigné el niimero de éxpediente DIT 0141/2018 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General dé Enlace) para los eféectos del numeral Décimo primero de los
l.ineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vy 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica (Lineamientos de
denuncia).

1ll. Con fecha diecinueve de junio de dos mil dieciocho, mediante oficio numerof{y
INAI/SAI/0543/2018, la Secretaria de Acceso a la informacion remitid el turno y el ¥y
escrito de denuncia a la Direccidn General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite corresporidiente, de conformidad con lo dispueste en los Lineamiéntos
de denuncia.
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IV. Con fecha veintiuno de junio de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace admitio a tramite |a denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
XVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), en la vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT),
advirtiendo lo siguiente:

e Respecto al formato XVI - Condiciones generales de trabajo vy
sindicatos_Normatividad laboral, se observan dos registros cargados:

B rretaeiamt: % 8 = @ %

e En cuanto al formato XVI - Condiciones generales de trabajo y
sindicatos_Recursos publicos entregados a sindicatos, se observan cero |
registros: !
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Limptar Bustale  aniiane e ibemsia

VI. Con fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace verificd el portal de internet de Archivo General de la Nacién, observando
que cumple con sus obligaciones de transparencia a través del vinculo de acceso
directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:

;Que hacemos?

ol
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152017

Farmato *: Selertione.

VII. Con fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho, mediante correo electronico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccion General de Enlace notificd al particular la admision de la denuncia
presentada.

VIIl. Con fecha veintiséis de junio de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera su

informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad |\

con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha veintinueve de junio de dos mil dieciocho, se recibio en este
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero UT/229/2018
de misma fecha de su recepcion,! dirigido al Director General de Enlace con
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, suscrito por el
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Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado mediante el cual se
rindid el siguiente informe justificado:

T .y _ .
CONTESTACION A LOS MOTIVOS QUE ORIGINARON LA DENUNCIA

Del acuerdo de admision de la denuncia DTI 0141/2018 se desprende que se expresd
por parte de! denunciante como incumpliendo a las cbligaciones de transparencia la
faita de publicacion de informacién relacionada con el articufe 70, fraccion XV de la
Ley General de Transparéencia y Acceso a fa Informacidn Piblica,

En ese sentido, por ser una fraccion asignada a la Direccion de Administracion de este
Organismos Déscentralizado, sé le solichts la informacion refacionada con la denuncia
y en términos del memoréndum DA/160/2018 de fécha 29 de junio del presente afio,
refirié lo siguiente:

“Me refiero a su simifar nimero 269/2018.de fecha 27 de junio del presente afio,
medianie el cual soficita sea remilida nformacion hecesaria scbre ef
cumplimiento del registro de informacién para la fraccion XVi del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el
gfercicio 2018, en referencia al procedimignto dé denuncia DIT 0141/2018
sustanciado ante el Insfitute Nacional de Transparencia, Accese a la
Informacion y Proteceidon de Datos Personales, quien deferminé el siguiente
Acuerdo!

“El diecinueve de junio del presente afio se recibit en este instituto él escrife de
denuncia presenfado a través de ja Plataforma Nacional dé Transparencia, por
el incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, en confra del sujeto
obligado denominadoe Archivo General dé la Nagion por presuntamente haber
omiflido la publicacion de obligaciones de transparencia, contenidas en la
fraccion XVi de la Léy General de Transparencia y Acceso a la [nformacion
Pablica, mismo que a fa letra dice: “NO existe registro para fa fraccion XV1 de!
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y acceso a la informacion
Publica, en of ejercicio 2018...7

Sobre el particufar, con fundamento en lo establecido en los Articulos 24,
fraccion XiV v 30 fraceion XXXV del Estatuto Organico del Archivo General de
ia Nacion (AGN), v de conformidad con o previsto por el articuio 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Aceceso a la Informacion Publica, me permito
jnformarte qué de conformidad con lo$ Lineamientos Técnicos Genérales para
ef cumplimiento a la obligacion de transparencia establecida en la fraccion XVi,
aparfados A y B del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica, el cual indica una temporalitfad trimestral para fa citada
fraccion; adjunto al presente comprobantes de procésamiento emitidos por ef
Sistema de Portales de Obfigaciones de Transparencia en los cuales se
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observa la actualizacion de la informacion correspondiente al primer tfimestre
de 2018, se encuentran en un estatus de TERMINADO...”

Informacion que se replica a fin de que en términos del articulo vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 dé la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, el pleno de ésé Instituto deciarare
infundada la denuncia en la que se actiia y ordene sl cierre del expediente.

Toda vez gue de las constancias que se anekan al presente escrito, se desprende que
de acuerdo a los dispuesto en los ‘“Lineamientos iécnicos generales para la
pubiicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titujo quinto y én la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparéricia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir ios sufefos
obligados en los portales de internet v en la plataforma nacional de transparencia; asi
como los ctiterios y formatos contenidos en los anexes de fos propios lineamientos,
derivado de fa verificacion diagnéstica realizada por los organismos garéntes de la
federacion y de las entidades federalivas”, las actualizaciones corresporidientes se
hicieron y se han hecho en los tiempos y con la pericdicidad establecida.

Al respécto de dichas conslancias se désprende que fa informacicn relacienada con
‘las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relacicnes laborales del personal de base o de cénfianza, asi Como loS récursos
piblicos econémicos, en especie o donafivos, que sean enfrégados a los sindicatos y
gferzan como recursos piblicos”, contrario g lo que denuncia el ciudadana, se
actualizd en fecha 25 de abrif de 2018, y en virtud de que su obligacidn. és tiimestral,
se dio cumplimiento efectivo a la obligacién en fiempo ya que la obligacion de cargar
fa informacion siguiente seffa a partir del mes deé julio del 2018 de acuerdo a los
lineamientcs antes citados que regulan dichas dctividades, no absfante cabe sefialar
gue fal como se desprende lds constancias, la Unidad responi§able tambign realizo
carga informacion en fecha 29 de junfo de 2018

En esa tesitura se solicita a ese !nst:tuto dec!arare mfundada la denunc:a enja que se
acttia y ordene e.-‘ cierre del expedrente ' .

; : :
Por lo expuesto y fundado antenormenfe esta Unidad de Transparenc.'a del Archwo
General de la Nacion atentamente so{fc.'to se sirva:

PRIMERQ.- Tener por presentado en tfempo y forma ef presente informa justificadoe y iy
en su eportunidad se dicte resolucion en fa que sé declare infundada la denuncia.

SEGUNDO.- Tener por ofrecidas y admitidas ias constancias proporcionadas en ef
presente escrito.

TERCERO.- En su oportunidad decrefar se archive Ia denuncia en que se actda como
fotalmente concluida.
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[...]" (sic.)

Al oficio de referencia, el Archivo General de la Nacion adjunt6 los acuses de
carga con estatus Terminado y numeros de folios 152470173645133 vy
153031107630033 que menciona en su informe justificado. Asimismo, el sujeto
obligado anexa dos capturas de pantalla de la vista publica del SIPOT,
presumiblemente correspondientes a la fraccion denunciada.

X. Con fecha tres de julio del presente afio, la Direccion General de Enlace realiz6
una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion XVI del articulo
70 de la Ley General en la vista publica del SIPOT, observando lo siguiente:

e Para el formato XVI - Condiciones generales de trabajo vy
sindicatos_Normatividad laboral, se observan tres registros:

& witemaportes FNT % [l Comsuna o Suen i X (e s ] *

G . TrtaT Sheamu nal ang

Entadad Federative *:
Tipo de Sajeta Obligado:

Sujetos Obligados =

Articuly * AT. 70 - Enla Ley Federal y de |5 Entidades Federatras se cordemplani cue hos wuietos obliasdos pongae & dipossciin dal.

Formalo * Condicions Qenerses de trabaje v sndiatos_haematicidad ltord

Filtros para Rirayueda [+ ]

e En el formato XVI — Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Recursos
publicos entregados a sindicatos, se observa un registro:
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Xl.Con fecha cuatro de julio dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/DGPPOED/0483/18, la Direccion General de Enlace envid a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

Xll. Con fecha diez de julio de dos mil dieciocho, mediante correo electronico, la
Secretaria de Acceso a la Informacion remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el
proyecto de resolucidon correspondiente, a efecto de que fuera sometido a
consideracion del Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicadaf
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 124
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, |
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
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diecisiete, asi come en el numeral Vigesimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a [as Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Aéceso a la Informacion Pablica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacién se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncio el
posible incumplimiento de Archivo General de la Nacién a la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, la
cual corresponde a las condicionies generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del péersonal de basé o de confianza, asi
como los recursos publicos economicos, en especie o donativos, quée sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como récursos publicos. '

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el
sujeto obligado manifestd que la informacidn se actualizé én fecha veinticinco de
abril de dos mil dieciocho, y que en virtud de que su actualizacidn es trimestral, se
dio cumplimiento efectivo a 1a obligacidn en tiempo. Asimismo, no se omite
mencionar &l heché de que en él formate XVI, condicionés generales de trabajo y
sindicatos, normatividad laboral, el sujeto obligado ya contaba con dos registros
cargados a la fecha de la denuncia y a través su informe justificado, se observa
que en la carga realizada en junio $é agregé un registro extra.

En tal consideracion, la Direcciéon General de Enlace realizdé una verificacion virtual
para allégarse de elementos a éfecto de calificar la déenuncia presentada, analizd
el informe justificado, asi como él estade que guarda la informacién en el SIPOT,
advirtiendo asi los registros correspondientes en el formato relativo a la fraceion
qué nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en ,
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los

articulos 49, 50, fraccién Il y 95, segundo pérrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal: en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo vy
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plaiaforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
ehtre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informaciéon referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
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General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacién obligatoria de transparéencia nacional.

Cabe senalar que, en virtud de que el sujéte obligado cumplé en su portal de
internet con la remision directa &l vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis
de éste en razon de que se trata de la mismia informacion que se& encuentra
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con le previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Institfuto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprueba €l padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General, asi como en el
Acuerdo por €l cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos
obligados de los ambitos Fedéral, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de
Internet v a la Plataforma Nacional dé Transparencia, la informacién a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articule 31 de la Ley General, asi como
la aprobacion dé la definicién de la fecha a pariir de Ia cual podra présentarse la
denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que
se refiere el Capitulo VH y el Titulo Quinto de la Ley General; la fecha limite que
tenia Archivo General de la Nacion para tener publicadas sus obligaciones de
transparencia era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete, de acuerdo con los
criterios de actualizacion y conservacion de la informacion de cada obligacion de
transparencia,

TERCERO. En el caso que nos ocupg, la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida én la fraccién XVI del articulo 70 de la Ley General, se
encuentra identificada en dos formatos, de acuerdo a lo sefialade en los
Lineamientos Técnicos Geénerales para la publicacion, homologacion y
estandarizacidon de la informacion de las obligaciones establécidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Intermet vy en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales) para 2018, y el sujeto obligado debe mantener
la informacién vigente, tal como se advierte a continuacion:

XVi. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal dé base o de confianza, asi como los récursos
publicos economicos, en especie o donalivos, gue sean entregados a los sindicatos y
eferzan como recursos publicos
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En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberan publicar
informacion organizada en dos secciones: la primeéra relativa a {a normatividad que
regula las relaciones laborales con el personal que en €l {rabaja, incluides los
contratos ¢olectivos de trabajo dei persénal de base y los contratos del personal de
confianza; especificando &l tipo de personal {base o confianza), la norimatividad
laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo asi come & fecha de su
publicacion y Ultima modificacion, la denominacion del contrato, corvenio u otro
documento gue regule la relacion labéral, publicando el documento complete. La
segunda deberd especificar cuales son 168 récursos plblicos econémicos —en espécie
o donativos— gue ha entregado a los sindicatos, el gjércicie y peribdo que sa informa,
mencionando la fecha de entrega de los recursos, ¢l tipo de recurso publico (efectivo,
an especie, matenales, donativos), descripcion y/o monto dé los recursds, motivos por
los cuales se entregan los recursos, y nombre del sindicato al que sé le entregé el
recurso.

Periodo de actualizacion: trimestral

Cuando se establezca, modifique ¢ derogue cualquier norma laboral aplicable al
sujeto obligado, la informacion normativa debera actualizarse en un plazo no mayot a
15 dias habiles a partir dé su publicacion y/o aprobacion

Conservar en el sitio dé Intérnet: en cuanto a la normatividad, la informacion
vigente; respecto a 165 recursos entregades a sindicates, informacion dé! gjércicio en
curse y {a correspondiente a los dos gjercitios antericres

Aplica a; todos los sujetos obligados

Critéfios sustantivos de contenido

Respecto a la normatividad laboral, el sujetc obligado organizara y publicara la
informacidon de la siguiente manera: "

Criterio 1 Ejercicio _

Criterio 2 Periodo qué se informa (fecha de inicio y fecha de térming con el formato
dia/mesfafo)

Criterio 3 Tipo de personal {catdlogo). Base / Confianza

Criterio 4 Tipo de normatividad {catélego). Coristitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos/Tratade internacional/Constitucion  Politica de Iz -éntidad
federativa/Estatuto/Ley GerfieraliLey Federal/lLey Organicall.ey localiLey
ReglamentarialCodigo/Reglamento/Decreto/Manuai/Reglas de operacion/
Criterios/Politica/Condiciones/Norma/Bando/Resolucidn/Lineamientos/Circular/Acuerd

o/Convenio/Contrato/Estatuto  sindical/Estatute  Universitario/Estatijto de personas
morales/Memorando de entendimiento/Otro

GCiiterio 5 Denominacion de las cendiciones genérales de trabajo, contrate, convenio
o documento que regille ias relaciones faborales

Criterio & Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o Ja
publicacion oficial, por &emplo! Diare Oficial dé la Federacion, gaceta o periodico
correspondiente; con el formato dia/mes/afio

Criterio 7 Fecha, en su caso, dé la altima madificagion de las Condiciones Generales
de Trabajo, contrato, convenio o decumento que regule Ias rélaciones laborales con el
formato dia/mes/afio
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Criterio 8 Hiperv'incuio al documento de condiciones Generales de Trabajo, contrato,
convenie o documento que regule las relaciones laborales completo

l.a informacion relacionada con los recursos publicos econdmicos, en especie o
donativos, gue el sujetc obligade ha entregado z los sindicatos comprendera lo
siguiente:

Criterio 9 Ejercicio

Criterio 10 Periodo que se informa {fecha de inicio y fecha de términa)

Criterio 11 Tipo de recursos publicos (catalogo): efectivo / en especie (materiales) /
donatives '

Criterio 12 Descripcion yfo monto de los recursos publicos entregados en efective,
especie o donativos

Criterio 13 Motivos por fos cuales se entrega el recurso en efectivo, especie o
donativo

Criterio 14 Fecha de entrega de los recursos publices, con el formato dia/mes/afio
Criteric 15 Denoifiinacién del{os) sindicato(s) al{os) ¢udl{es) se les entredé el recurso
plblico

Criterio 16 Hipervinculo al oficio, peticidn, carta o decumento en el que sonste la
peticion del donativo, en su caso

Criterio 17 Hipervinculo, en su caso, al wiforme de uso de recursos en éfectivo,
especie o donativos que entregue el sindicato al sujeto obiigado

Criterio 18 Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los
que se enifregan los recurses para cubrir las prestaciones establecidas en las
Condicicnes Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo

Criterio 19 Hipervihculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los
gue se entregan los donativos

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 20 Periodo de aclualizacion de la infermacion: trimestral, cuande se
establezca, modifique o derogue cualguier norma laboral aplicable al sujeto obligado,
la informacion nermativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dlas fiabiles a
partir de su publicacion y/o aprobacion _

Criterio 21 La Informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corrésponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion :

Criterio 22 Conservar en él sitio de Internet v a través de |la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con!la Tabla de actualizacion y conservacidn de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 23 A_rea(s)_ responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n} y/
actualiza{n}a informacién

Criterio 24 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano
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de

Criterio 25 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato

dia/mes/ano

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion

por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en
los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI
Normatividad laboral

Fecha de inicio | Fecha de término Tipo de Tipo de Denominacion denl.las Fecha de Fecha de
del periodo que | del periodo que A condiciones generales aprobacion ultima
Ejercicio 30 infarma se informa o s_anal "mk:r:ljad de trabajo, contrato, oficial modificacion
(diaimesiafio) | (diaimesiafio) | {catilogo) apicable | CONVenio o documento | (diaimesiafo) | (diaimesiaiio)
(catiiogo) que regule las
catalogo relaciones laborales
Aroa(s) responsable(s) que : Fecha de validacion
mHiP“"'i“C"b HL puaﬂm("a(“l- POBH(“).} i Fe::a; ;mhfg:.‘“ de la nlormacion: Nota
umento completo ica(n) y actualizain ' i J
i e diaimes/afio dia‘mes/afio
= ——— = |
Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI
Recursos publicos entregados a sindicatos
; ) Descripcion ylo

it Fecha de micio del penodo Fqchl:n :’m 19 mml fal Tipo de recursos monto de los MI:J:; don o

e que se nforma (dia/mes/ano) tdwme;f.‘zﬁn] publicos{catalogo} tecuUrsos 'M:ga

otorgados
" 2 Hipervinculo, en su

Fecha de entregade | Denominacion Hq):gmbc‘;ﬂ‘:f:n. caso. al informe de Hrpnrv::ulo. :‘1:" Hipervinculo en su caso

los recursos pdblices. | dal sindicato al documento en el que | USO 02 recursos en mm“' f‘;g fon 3 los programas con
con el formato que se entregod | consie g peticion det | Sfectivo, especie o :h:e por objetivos y metas por los

(dia/mes/aiio) :c:::m aonatvo du:::os v mcq':sm para cubsir que d:. s;wagan
08 enireq por ativos
sindicato PIEFRCI
[ Arsa(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion da la e
genera(n), posee(n). publica(n) y informacion nformacion: dia'mesiano
actualza(n) ka mformacién {diafmesfafio)

la

De lo anterior, se observa que, en la obligacién de transparencia, objeto de la
denuncia, los sujetos obligados deben hacer de conocimiento publico las
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condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos

Cabe sefalar que habiendo realizado el anélisis de los formatos correspondientes
a la fraccion objeto de la denuncia que nos ocupa, se observd que existen tres
registros en el formato XVI A - Condiciones generales de trabajo vy
sindicatos_Normatividad laboral. Asimismo, se observa un registro en el formato
XVI B - Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Recursos publicos
entregados a sindicatos para el periodo 2018, tal y como se advierte de la
verificacion precisada en el resultando X.

Ahora bien, de la revisiéon al formato XVI A — Condiciones generales de trabajo y
sindicatos, Normatividad laboral, se puede observar que el sujeto obligado tiene
informaciéon publicada, tal como puede advertir en las imagenes que a
continuacion se insertan:

Sujeto Obligado Fecha de Inicio Del Fecha de Término Del Tipo de Tipo de Normatividad Denominacion de Las Condiciones Fechal

Ejercicio  Periodo Que Se Periodo Que Se Informa Personal Laboral Aplicable Generales de Trabajo, Contrate, Convenio O Aproba
Informa {catilogo) | Documento Oficii

Archivo General de la Nacion 2018 0170472018 062018 Ley Federal Ley Federal del Trabap 01041157

Archrvo General de laNacion 2018 01/0472018 0062018 Confanza Ley Federal Ley Federal del Trabapo 0104187

Archiv General de laNacn 2018 01/04/2018 300612018 Base Cortrato Contrato Colectivo de Trabao del Archve 21/08/201
General de la Nacion 2017-2018

Fgchu de Hipervinculo Al Documento de Condiciones Generales de Trabajo Areafs) Responsable(s| Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) ¥ Actualiz
Ultima Informacion
Modificacion
12062015  iip Sweww rchives cob M SPOTADMONRAHA EYFEDERALDETRASAKD pdt Subdweccin de Organgacin y Planeaciin
120062015 hitp awew archiees gob mySIPOTRADMONRHL EYFEDERALDETRABAIC pdf Subdireccitn de Organizaciin y Planeaciin
N08201T  fep dwwew archevos gob e SPOTADMONRHICONTRATO. COLECTIVO TF TRASAJD [EL AG Subdweccin de Orgamzaciin y Planeaciin
Npd

Asimismo, al revisar el formato XVI B — Condiciones generales de trabajo y
sindicatos, Recursos publicos entregados a sindicatos, se observa que el sujetoj
obligado carga la informacion de los criterios adjetivos correctamente y de igual L\J
forma, justifica adecuadamente la falta de informacién en los criterios 11, 12, 13,
14, 16, 17, 18 y 19 incluyendo la siguiente leyenda en el campo nota:

14 de 18



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Archivo General de la

. Nacion
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Daios Peresriine Expediente: DIT 0141/2018

“PARA EFECTOS DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA ESTA FRACCION, SE
INFORMA: Que para los siguientes campos: 1) Tipo de recursos publicos (catalogo);
2) Descripcion y/o monto de los recursos publicos entregados en efectivo, especie o
donativos; 3) Motivos por los cuales se entrega el recurso; 4) Fecha de entrega de los
recursos publicos; 5) Hipervinculo al documento de peticion del donativo, en su caso;
6) Hipervinculo al informe de uso de recursos, en su caso;, 7) Hipervinculo al
Programa(s) con objetivos y metas por los que se entregan los recursos, en su caso; y
8) Hipervinculo a programas con objetivos y metas, NO se tiene informacion que
reportar, toda vez que no se han llevado a cabo entregas de recursos publicos en
efectivo, especie o donativos a favor del SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Cabe senalar que el area fisica que ocupa dicha organizacion sindical para el
desarrollo de sus actividades, asi como el mobiliario de oficina es propiedad del
Archivo General de la Nacion, los cuales de conformidad con la normatividad en la
materia (Manual Administrativo de Aplicacion General materia de Recursos
Materiales) son resquardados por cada uno de los integrantes del Comité Sindical y
controlados por la Direccion de Administracion del AGN a través de la Subdireccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales”. (sic).

1] G n E F
Sujeto Obligado Ejercicio Fecha de Iniclo Del Perlodo Que Se Informa Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa Tipo de Recuracs Pablicos
[catdlogo)

Archivo Ganersl de ls Nacion 2018 Ll fr k] Ivoazols

i e 4 e priregain, 8 wncbeatmn | Medes de | comoatibddad]  Tar

FARA EFECTUS OF LA PPGRUACD :

e v o w cane

T e,y mtas, W) | »a han iywi
ma Lt i ' ek GRS A A Tt sl SNOCATO NACIONAL GF |.0% TRASAIADORES DL, ARCHIVG GEIERAL DF LA NACKH
ar e R AU aciNiiaden. 3al car o e ddere
o Apbcacun Gavaral malera the Farutves bate: \

ke nar==atsdad a1 s .
B0 n Orsceba i [ Ve

Derivado de lo anterior, se observa que el sujeto obligado cumple cabalmente con
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ia publicacion de la informacion en los criterios 1 al 8 correspondientes al formaio
“Condiciones generales de trabajo y sindicatos, Normatividad laboral” de acuerdo
a los Lineamientos Técnicos Generales. Asinismo, se observa que se justifica de
manera fehaciente la falta de informacion en los criterios 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18
y 19 correspondientés al formato “Condiciones genérales de trabajo y sindicatos,
Recursos pablicos entregados a sindicates”. Por lo antes expuesto, se advierte
que el Archivo Genéral de la Nacion ecumple con Ja publicacion de Ia informacion
correspondiente a 1a fraccidn analizada a la fecha en que se emiité la presente
resolucion.

No obstante, en virtud de que al momento de la presentacion de la denuncia &l
sujeto obligado no tenia la informacion cargada en el formato XVI B = Condiciones
generales de trabajo y sindicatos, Recursos publicos entrégados a sindicatos, en
términos de lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales en &l articulo
70, fraceion XVI, de la Ley General del ejercicio 2018, el incumplimiento
denunciado resulta procedente.

En razén de lo hasta ahora expuesto, esté Instituto estima FUNDADA la denuncia
presentada, sin embargo, la misma resulta INOPERANTE toda vez que, como sé
muesira en el analisis realizado, €l sujeto obligado subsandé |la omisidén presentada,
cumpliendo los criterios establecidos dentro de los Lineamientos Técnicos
Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y el numeral
Vigésimo tercero, fraccion I, de los Lineamientos de denuncia, se declara
fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del Archivo General de la Nacién; sin embargo, en
términos del considerando tercerc de la présente resolucion, resulta inoperante,
por lo que se ordena el cierre del expédiente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denuncianté que, én caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con furidamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el

f
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numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos de denuncia.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion senalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar
Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn
Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion
celebrada el primero de agosto de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro
Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

FranciSco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

Carlos Alberto Bonni w Oscar ricio Guerra Ford

Comisionado Comisionado
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Blanca Lilia Ibarra Cadena Maria[Patricia Kyrczyn Villalobos
Comisionada Comisionada

Rosendoevgueni : ey Chepov Joel Salas Suarez

Co

N

Secretario Técnico del Pleno W

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0141/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el primero de agosto de dos mil dieciocho.
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